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Entwicklungs- 
programme 
Führungskräfte
Der ganzheitliche Blick auf Führung 

Die moderne Führungskräfteentwicklung von Heute
Die heutige Arbeitswelt mit Megatrends wie Digitalisierung, Individualisierung 
und Globalisierung stellt Führungskräfte und ihre Teams vor vielfältige neue  
Herausforderungen. Wettbewerbsfähig und innovativ bleibt nur, wer sich traut,  
Führung neu zu denken: Moderne Führung steht für den Wandel von Hierarchien  
und Kontrolle hin zu Flexibilität, Vertrauen und People Empowerment – und  
befähigt Führungskräfte und Mitarbeitende zu kontinuierlicher Anpassung  
und Entwicklung. 

Wie wir Führung verstehen
•	 Wir denken Führung ganzheitlich und nachhaltig.

•	 Wir kombinieren in unserem Ansatz die Erarbeitung des nötigen (New) Leadership Mindsets (Haltung)  
mit der Entwicklung von Future Skills (Kompetenzen). 

•	 Wir begreifen die globalen Megatrends als Chance für zukunftsweisende Führung.

•	 Wir verbinden in unseren Trainings harte (Business) und weiche (People) Erfolgsfaktoren.

https://www.haufe-akademie.de/corporate-learning/entwicklungsprogramme/
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Alles eine Frage der Haltung
Diese sechs Grundhaltungen beschreiben wie „mentale Leuchttürme“ 
das gesamte Führungsverhalten im New Work Kontext.

Be focused 
& start!

Be yourself 
& grow!

Be connected 
& inspire!

Be agile 
& adapt!

Be active 
& deliver!

Be reflected 
& learn!

Mindset

Skillset

Management  
& People

Unsere Haltung ist zusammengefasst in unserem  
Leadership Framework.

Bei Be6! revolutionieren wir Leadership Development.  
Gemeinsam mit Ihnen entdecken und fördern wir Ihre Talente 
und steigern das Engagement Ihrer Mitarbeitenden. Unser Be6! 
Leadership Framework strukturiert dafür moderne Führungs- 
aufgaben einfach und übersichtlich. Führungskräfte behalten 
stets den Überblick über ihre aktuelle Situation und die  
nächsten Handlungsschritte.

Sie wollen mehr erfahren? Auf Seite 4 
lernen Sie unser Be6! Leadership  
Framework näher kennen.

https://www.haufe-akademie.de/corporate-learning/entwicklungsprogramme/
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Formate Inhalte Dauer Kosten

Leadership  
Workshop

Auf Basis einer fundierten Bestands-
aufnahme der Führungskräfte- 
entwicklung werden Potenziale und 
Entwicklungsfelder systematisch 
analysiert. Darauf aufbauend identifi-
zieren wir gezielten Handlungsbedarf 
und leiten praxisorientierte Maßnah-
men zur nachhaltigen Weiterentwick-
lung ab.

1 Tag Tagessatz: 2.500,- €  
(bei hochgradiger  
Individualisierung zzgl.  
Konzeption)

Be6! Management 
Audit 

Ihre Grundlage für nachhaltige  
Führungskräfteentwicklung: 
umfassende berufliche Standort- 
analyse Ihrer Führungskräfte  
(aktuelle Kompetenzen & Potenziale) 
auf Basis unseres Frameworks.

Nach Anzahl der 
Teilnehmenden

Tagessatz allgemein  
2.500,- €

Leadership Sprints Maximale Wirkung in minimaler  
Zeit – unsere Sprints:

1.	 Design Thinking trifft auf  
Leadership

2.	 Die Haltung eines Mindful  
Leaders erlangen 

3.	 Teams in hybriden Settings  
richtig führen

4.	 Leading Change

5.	 Performance Management  
durch Empowerment

6.	 Growth Mindset

6 Wochen/Sprint, 
rein virtuell, max. 
12 Teilnehmer:in-
nen

2.500 – 5.000 € je Sprint

Be6! Leadership 
Programm

Unser Allrounder:

1.	 Leading Yourself

2.	 Leading Others

3.	 Leading Business

Unser Programm strukturiert alle 
relevanten Führungsthemen, unter-
stützt Problemstellungen gezielt zu 
analysieren und schafft Lösungen 
durch die Kombination von moderner 
Führungshaltung, Skills und innovati-
ven Arbeitsmethoden

Nach Bedarf Nach Aufwand

Programm  
für erfahrene  
Führungskräfte

Flexible Begleitung erfahrener  
Führungskräfte auf dem Weg zu  
zukunftsorientiertem und nachhal-
tigem Leadership auf Deutsch oder 
Englisch

Nach Bedarf Nach Aufwand

https://www.haufe-akademie.de/corporate-learning/entwicklungsprogramme/
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Unsere Kolleg:innen beraten Sie gerne weiter:

Celine Oechler  
Business Ownerin Be6! 

solutions@haufe-akademie.de

Unser Lösungsansatz: Das Be6! Leadership Framework

Das Haufe Be6! Leadership Framework strukturiert  
alle relevanten Führungsthemen, schafft eine  
gemeinsame Sprache, hilft gezielt Problemstellungen 
zu analysieren, und Ihre Entwicklungsziele modular 
umzusetzen. Das Framework verbindet harte (Business) 
und weiche (People) Erfolgsfaktoren und legt so einen 
ganzheitlichen Blick auf das Thema Führung. Dabei 
verbinden wir 6 Cluster, unsere Kompetenzfelder, mit  
6 Drivern, unseren Grundhaltungen, die uns antreiben 
wie einen Motor. Das Be6! Framework ist unsere Land-
karte auf dem Ziel zu guter Führung.

Das Be6! Framework übersetzt also die komplexen 
Anforderungen der Neuzeit und liefert einen praktischen 
Werkzeugkasten. Er dient als Leitfaden und Basis, um 
Sie bei Ihren drängendsten Themen abzuholen, genau  
da wo Sie stehen. 

Mit Be6! schaffen wir gemeinsam mit Ihnen Orientie-
rung, Sicherheit und die Fähigkeit Ihre Zukunft aktiv zu 
gestalten.

Das Modell beschreibt die 6 
zentralen Aufgaben-  und 
Kompetenzfelder (Cluster) in 
Management und  Führung.

Die Cluster werden  
jeweils in 4 Schwerpunkte 
untergliedert.

Jedem Cluster wird  
ein Driver als Grund- 
haltung zugeordnet., 

unser „Motor“ der 
Führung.

https://www.haufe-akademie.de/corporate-learning/entwicklungsprogramme/
mailto:solutions%40haufe-akademie.de?subject=

